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Türk çocuğu ecdadını tanıdıkça daha büyük işler
yapmak için kendinde kuvvet bulacaktır.
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

	
         Ey Türk Gençliği!
          Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
          Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
          Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

	                
	
                  Mustafa Kemal Atatürk
                        20 Ekim 1927
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Atatürk İlkokulu Çine’nin en eski ve köklü okullarından biridir.1940 yılında yapımı tamamlanıp aynı yıl eğitim ve öğretim çalışmalarına başlamıştır.2000 yılında velilerin katkılarıyla ikinci bina yapılmıştır.

Kurulduğu günden itibaren okulumuz, sürekli büyüme ve gelişme göstererek, devlet okulları içerisinde çok önemli bir yere gelmiştir. Okulumuzda, yoğun ve hızlı değişimlerin yaşandığı dönemlerin olmasıyla birlikte, okul imkanlarının, veli, öğrenci ve öğretmen kalitesinin çok yüksek olması, başarının  sürekli artırmasına neden olmuştur. Bundan dolayı, Atatürk İlkokulu bu başarının haklı bir gururunu yaşamaktadır. Öğrenci sayısının artmasından dolayı ihtiyaca cevap veremediği için okul bahçesine 2013 yılında ek bina yapımına başlanmış 2014 yılında tamamlanmış, 15 Aralık itibariyle de eğitim öğretime ek binada devam edilmektedir.

Bununla birlikte okul camiası, okulumuzun büyüme ve gelişmesinin devam etmesi gerektiği inancını taşımaktadır. Okulumuz eski bir okul olmasına rağmen, okul kimliği ve okul kültürünü oluşturmuştur. Bu duruma gelinmesinde, uzun yıllardan beri yapılan sosyal ve kültürel faaliyetlerin ve çeşitli alanlarda alınan başarıların önemli bir katkısı  olduğu kadar o günden bu güne değin bu okulda hizmet veren öğretmen, memur, hizmetli, veli ve belki de en önemlisi yönetici arkadaşlarımın  çok büyük katkıları vardır. Onları burada şükran ve minnetle anıyoruz.


Her ne kadar okulumuz ilçenin en eski okullarından olsa da, gençliğini ve canlılığını devam ettirmelidir. Canlı kalmanın yolu, her gün kendini yenilemekten geçeceğini bilmektedir. Bugün atacağımız adımların gelecekteki okulun sahip olacağı başarılarını ya da başarısızlıklarını oluşturacağını çok iyi bilmekteyiz. Şimdiden ortaya koyacağımız vizyon, misyon, değer ve ilkelerimiz ve de stratejik amaçlarımız, gelecekteki Atatürk İlkokulu’nun yüzünü ak edecektir.

Alışılagelmiş düşüncelerin ötesinde geleceğin eğitim dünyasında etkili olacağına inandığımız öğrencilerin ferdi kabiliyetlerine bağlı olarak geliştirilen eğitim anlayışının ön plana çıkacağı gerçeğidir. Bu noktada bireylerin potansiyellerinin dengeli gelişimi ve özellikle çocuk yaşta başlayan karakter eğitimi hayati öneme sahiptir. İnsanların farklı kişiliklere ve mizaçlara sahip olduğu gerçeğinden hareketle bireylere özgü olarak karakter eğitimi ve potansiyel gelişimi uygulanmalıdır.

Yetkin insana ulaşabilmek için kişinin potansiyellerini en üst seviyede kullanması, kişinin saplantı ve tutkularından kurtulması, zihinsel-duygusal ve fiziksel merkezlerini sağlıklı bir şekilde işlemesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamızı ve okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu düşünceler üzerine örgütlemiş bulunmaktayız.

Bu çalışmalarımızı; Mart ayından itibaren değişik zaman aralıklarında birden çok yapmış olduğumuz toplantılarla gerçekleştirdik. Arkadaşlarımızın hiç birisi bir stratejist değildi ama ortaya çıkan ürün, bir strateji uzmanının ortaya koyabileceği düzeyde oldu. Yoğun ve nitelikli çalışmalar sırasında hem okul hem de birbirlerimiz hakkında birçok şey öğrenme fırsatını elde ettik. Kendilerinden, kişisel zamanlarından fedakârlık ederek görevlerini tamamlama kararlılığını göstermelerinden dolayı, çalışma ekibindeki arkadaşlarıma çok teşekkür ederim.

Hazırlanan bu çalışmanın okuluma ve tüm eğitim camiasına fayda sağlamasını temenni eder, saygılar sunarım.



Özgür SOĞANCI
                                                                                                                           Atatürk İlkokulu Müdürü







GİRİŞ;
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Bu planın hazırlanma süreci, “Stratejik Planlama Ekibinin” oluşturulmasıyla  başladı ve yaklaşık bir yıl devam etti .

Öncelikle, stratejik planlama ekibine, “stratejik planlama” konusunda bir dizi seminerler verildi.

Stratejik planlama çalışmaları, Mart ayında başladı. Nisan Mayıs ve Haziran ayları boyunca devam etti. Okul bünyesindeki farklı gurupları bir araya getiren “idari komite” öncelikli olarak belirlediği  üç alan üzerinde çalıştı. Oluşturulan bu alanları derinliğine incelemek ve analiz etmek için, “Sıfır Merkezli Eğitim” metodu üzerinde duruldu. Bu çalışmalar sonucunda “Başarısız öğrenci yoktur, ilgi alanları farklı olan öğrenciler vardır.”anlayışı kabul edilip, bu kanı, çalışmaların odak noktasını oluşturdu.

Okul vizyon ve misyon değerleri gözden geçirildi. Oluşturulan yeni vizyon ve misyon değerleri öğretmenler kuruluna sunuldu. Bundan ayrı olarak da genişletilmiş okul aile birliği ve veli toplantılarında da vizyon ve misyon değerlerimiz tanıtılıp, geri bildirim alınarak “misyon, vizyon değer ve ilkelerimizin” son şekli verildi.





Okul vizyon ve misyon değerleri stratejik planlamamızın temelini oluşturdu. Buna bağlı olarak da stratejik amaçlar belirlendi. Her stratejik amacın stratejileri, ve hedefleri, o hedefleri gerçekleştirmek için yapılacak faaliyetler oluşturuldu.

Planlamada izlenilen basamaklar; Okul vizyonu, Değerler ve ilkelerimiz, Misyonumuz, Durum analizi (SWOT Analizi): buna bağlı olarak Öz değerlendirme rapor sonucu, Stratejik Amaçlar, 
Stratejik amaçlara bağlı olarak oluşturulan stratejiler, hedefler ve hedefleri gerçekleştirmek için oluşturulacak faaliyetler belirlendi. En son planın işlerliğini sağlamak için değerlendirme ve izleme basamağı konuldu.


       İdari komiteye ve idari komiteye katkıda bulunan arkadaşlara değerli katkılarından dolayı teşekkür ederim. Bu plan gerek okulumuz gerekse Aydın genelindeki diğer okullara ve ülkemiz eğitim ve öğretimine önemli katkılarda bulunacağı kanaati içerindeyim. Tüm arkadaşlara çalışmalarında başarılar dilerim.


                                                                                                                                   Hülya MEYDA                                                                                
                                                                                                                                    Müdür Yardımcısı
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1.BÖLÜM:STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ



YASAL ÇERÇEVE:

Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve
kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. 5018 sayılı Kanunun 9. maddesi şöyledir;“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.
5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesine dayanılarak “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmelik” hazırlanmıştır. Kalkınma planları ve yıllık programlar ile diğer ilgili programlar
dikkate alınarak hazırlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı (DPT) ve diğer ilgili kurumların öngörülen süreçlerinden geçerek yürürlüğe girmektedir. Bu amaçla DPT tarafından, 5018 sayılı Kanununun 9.maddesine dayanılarak “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hazırlanmıştır. Bu yönetmeliğe göre; stratejik planlama çalışmalarının kapsamdaki tüm kamu idarelerine yaygınlaştırılması, aşamalı bir geçiş takvimi dâhilinde yürütülmüştür. Söz konusu geçiş takvimine göre Bakanlığımız, 2010‐2014 yıllarını kapsayacak olan ilk stratejik planını, hazırlayarak yürürlüğe koymuştur.
Bakanlığımız stratejik planı ile birlikte eş zamanlı olarak İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planları da hazırlanmıştır. Bu kanun ve yönetmeliklerde başka DPT tarafından hazırlanan“Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” 19/06/2006 tarih ve2006/55 sayılı MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayılı MEB Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.





STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

SONRAKİ ADIMLAR




         Bu plan, Atatürk İlkokulu Okul Gelişim ve Yönetim Ekibinin onayı ile hayata geçirilmiştir. Okulumuzun önümüzdeki yıllarda gerçekleştireceği çalışmaların esasını oluşturacaktır. Okulumuzun beş yıllık anayasası niteliğinde hazırlanmıştır. Hazırlanacak diğer planlara yol gösterici konumdadır.

        Stratejik amaç olarak belirlediğimiz amaçlar; ileriki zaman dilimlerinde, izleme ve değerlendirme basamağına bağlı olarak, daha kapsamlı araştırma, geliştirme fizibilite değerlendirme çalışmalarına ihtiyaç duyulacaktır. Bununla plan kendini güncelleyip yenileştirmiş olacaktır.

        2018 Haziran ayında bu sürecin aşamalarını denetlemek ve izlemek üzere daimi bir komite kurulacaktır. Bu komite öğretmenler kurulunca seçilecek, seçilen üyelerin beş yıl okulda kalabilecek kişilerden oluşmasına özen gösterilecektir. Komite, planda yer alan amaçları gerçekleştirmek için bir çalışma takvimi oluşturacaktır. Belirlenen amaçlara ulaşıldıkça, çalışmaların ilerleyişini bir raporla, öğretmenler kuruluna sunacak, çıkan sonuç Okul Gelişim Yönetim Ekibince değerlendirmeye alınacaktır. 2017-2018 öğretim yılında, kapsamlı bir değerlendirme çalışması yapılacak 2018 yılında da alınan sonuçlara bağlı olarak, geleceğe yönelik çalışmalar devam ettirilecektir.




Atatürk İlkokulu
Var oluş Nedeni


Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda; insanı problem olmaktan çıkarıp, var olan potansiyellerini en yüksek düzeyde kullanarak” gerçek insan olmaya” yükseltmektir.

       Dünyamızda, bütün problemlerin kaynağında insan unsurunun olduğu bir gerçektir. İnsanı problem üreten bir varlık olmaktan çıkarıp, kendisiyle barışık, çevresiyle uyum içinde olan, topluma fayda sağlayan duruma getirmenin yolunun eğitim olduğuna inanıyoruz. Bunu da ancak okulla sağlayabiliriz.

Bu nedeni gerçekleştirmek için;

1-Zarar vermemek:
”önce zarar vermemek” prensibine bağlı olarak,

 a-)   Kendisine,
 b-)  Diğer insanlara,
 c-)  Canlı ve cansız varlıklara zarar vermemek,

2-Saygı duymak:

a-)  Kendisine,
b-) Çevresine, 
c-) Başkalarına saygı duymak.

3-Katkıda bulunmak:

a-)  Kendisine,
b-)  Başkalarına,
c-)  Çevresine katkıda bulunmayı, amaçlıyoruz.




ATATÜRK İLKOKULU
Stratejik Plan Okul Gelişim Ve Yönetim Ekibi
	Unvanı
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İKİNCİ BÖLÜM: MEVCUT DURUM ANALİZİ

       1-TARİHSEL GELİŞİM
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Okulumuz Atatürk İlkokulu  Hamitabat Mahallesi Mehmet Yavaş cad. No: 2 adresinde kurulmuştur. Bir hayırsever vatandaşımızın 7200 metrekare arsası üzerine inşa edilmiştir. Binamız 600 metrekare  üzerine inşa edilmiştir. İnşaatına 1939 yılında başlanmış, 5 Şubat 1940 yılında Eğitim- Öğretime 2 kat olarak açılmıştır. İsmini ulu önderimiz Mustafa Kemal Atatürk ‘ten almıştır.  1997 yılında Okul Aile Birliğinin katkılarıyla 3. kat binamıza eklenmiştir.
2000 yılında içinde konferans salonu,  2 ana  sınıfı, 1 iş teknik atölyesi,1 spor odası, yemekhane, kantin, kütüphane ve rehberlik servisimizin bulunduğu ek binamız yapılmıştır. 1998 yılında okulumuz sobalı ısınma sisteminden kaloriferli ısınma sistemine, 1996 yılından itibaren de 8 yıllık eğitim öğretime geçmiştir. Okulların İlkokul ve Ortaokul olarak ayrılma kararıyla birlikte 2012-2013 Eğitim öğretim yılında İlkokul olarak faaliyet göstermiştir. Bina yetersiz kalması nedeniyle 2013 yılında ek binanın yapımına başlanmış 2014 yılı Eylül ayında teslim alınmış,15 Aralık 2014 tarihinden itibaren eğitim öğretim yeni binada devam etmektedir. 
Okulumuzda öğrencilerin duygusal, düşünsel ve bedensel yeteneklerini en üst düzeyde gelişmiş, nitelikli nesillerin yetiştirilmesini amaçlamaktayız. Temel bilgi ve becerilerin kazandırıldığı ilköğretim sürecinin öneminden hareket eden Atatürk İlkokulu; Öğrencilerinin sevgi dolu bir ortamda birbirlerine saygılı bir ortamda çalışma alışkanlığı kazanmalarını, yaratıcılıklarını  ortaya koymalarını ve başarıyı tatmalarını hedeflemektedir,    



KURUM VE PERSONEL DURUMU


	
KURUM 			: İLKOKUL


	ÖĞRENCİ SAYISI 	: 313 ERKEK
					  300 KIZ


	ÖĞRETMEN SAYISI 	: 11 ERKEK
					  15 BAYAN
					


	DERSLİK SAYISI 	: 21


	ŞUBE SAYISI 		: 23


	










		KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı ( Kurumun tam adı yazılacak)
	ATATÜRK İLKOKULU

	Kurum Türü
	A

	Kurum Kodu
	712962

	Kurum Statüsü
	Kamu

	
Kurumda Çalışan Personel Sayısı

	Yönetici          : 3
Öğretmen        : 26
Hizmetli          : 2
Memur             :1

	Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Şekli
	  Normal                 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	05.02.1940

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 256 711 6042
Fax :

	Kurum Web Adresi
	Ataturkioo09@

	Mail Adresi
	

	Kurum Adresi

	Mahalle        :Hamitabat Mahallesi
 Posta Kodu : 09500
İlçe               : Çine
İli                  : Aydın

	Kurum Müdürü
	 Özgür SOĞANCI GSM Tel: 544 320 0056

	
Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard. 1     :                      GSMTel: 505 874 2254 
Müdür Yard. 2     :                      GSMTel: 505 2340041









1. Yasal Yükümlülükler 


	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	
Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek
	
* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,
* 222 sayılı kanunun 1.maddesi,
* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5.
    maddesi

	
Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek  hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	
* 1739 sayılı kanunun 23.maddesi.

	
Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme;
Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	
* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5.
    maddesi














2. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
· Veli    
· Öğrenci   
·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt- Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme vb

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    
· Koro      
· Satranç 
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
· Futbol,    
· Voleybol   
·  Atletizm    
· Jimnastik
	Hizmet–3Diploma hizmeti
· Diploma defterleri
· Diplomaların saklanması
· Kayıp diploma yerine belge hazırlanması

	Hizmet–4 TEMA Etkinlikleri
· TEMA çalışmaları
	Hizmet–4Öğrenci sağlığı ve güvenliği hizmeti
· Okul güvenliği

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
· Yıllık planların uygulanması
	· Kulüp çalışmaları

	Hizmet–2 Kurslar
· Yetiştirme     
· Hazırlama   
· Etüt
	· Toplum hizmetleri
· Okul çevre işbirliğinin sağlanması

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
· AB Projeleri     
· Sosyal Projeler     
· Fen Projeleri
	· Öğrenci başarılarının değerlendirilmesi




Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 


4- Paydaş Analizi ve Görüşler
Katılımcılık stratejik planlamanın temel unsurlarından biridir. Okul/kurumun etkileşim içinde olduğu tarafların görüşlerinin dikkate alınması stratejik planın sahiplenilmesini sağlayarak uygulama şansını artıracaktır. Diğer yandan, okul/kurum hizmetlerinin yararlanıcı ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilebilmesi için yararlanıcıların taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsamında paydaş analizinin yapılması önem arz etmektedir. Paydaş analizi aşağıda belirtilen taraflar dikkate alınarak yapılmalıdır.
 Okul/Kuruma girdi sağlayanlar,
 Okul/Kurumun ürün ve hizmet sunulan kesimler,
 İşbirliği yapılan kesimler,
 Okul/Kurum faaliyetlerinden etkilenenler,
 Okul/Kurumu etkileyen kesimler.

Paydaş: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Paydaşlar çeşitli şekillerde sınıflandırılabilir.
İç Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş içindeki kişi, grup veya (varsa) ilgili/bağlı kuruluşlardır. Kuruluşun çalışanları, yöneticileri ve şubeler, bölümler, birimler iç paydaşlara örnek olarak verilebilir.
Dış Paydaşlar (Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikçiler):
Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş dışındaki kişi, grup veya kurumlardır. Kuruluş faaliyetleriyle ilişkisi olan diğer kamu ve özel sektör kuruluşları, kuruluşa girdi sağlayanlar, sendikalar, ilgili sektör birlikleri dış paydaşlara örnek olarak verilebilir.
Müşteriler (Yararlanıcılar/Hedef kitle): Kuruluşun ürettiği ürün ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kişi, grup veya kurumlardır. Müşteriler dış paydaşların alt kümesidir.

Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı
(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	MEB


 : Tamamı  O: Bir kısmı

İç Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	· 

	Mezunlar Derneği
	
	
	· 
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	



Dış Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	



	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	







	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenciler
	

	
	
	
	
	
	
	

	Veli
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mezunlar
	
	
	
	
	
	
	
	

	Memurlar
	
	
	
	
	
	
	
	

	Destek Personeli
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yerel Yönetimler
	

	
	
	
	
	
	
	

	Medya
	
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	


 (
Çok güçlü 
Orta derecede ilişkili
Düşük derecede İlişkili
)Paydaş Hizmet Matrisi

5.KURUM İÇİ ANALİZ
5.1.- ÖRGÜTSEL YAPI
Okul Teşkilat Şeması

Kurulu
 (
Öğretmenler Kurulu
   MÜDÜR
Okul-Aile Birliği
OGYE
Müdür Yrd.
Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
Zümre Öğret.
Sınıf Öğret.
Rehber Öğret.
Öğrenci Kulüp. 
)OGYE
Okul‐Aile
Birliği
Müdür
Başyardımcısı
Müdür
Yardımcısı
Bölüm Şefi Zümre
Öğretmenler
Bölüm Şefi
Sosyal
Kulüpler
Şube Öğretmeni
Müdür
Yardımcısı
Müdür

	KURUL/ KOMİSYON ADI
	GÖREVLERİ

	ÖĞRETMENLER KURULU
	Okuldaki eğitim kalitesini yükseltmek

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	Okul veli işbirliğini sağlamak

	OGYE
	Okul kalitesini arttırmak

	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME ÜST KURULU
	Öğrenci davranışlarının kontrolünü sağlamak

	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Okula alınacak malzemede kaliteyi sağlamak

	REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU
	Öğrencilerin psikolojik gelişimlerini izlemek

	ÖĞRENCİ KULÜPLERİ
	Öğrencilerin sosyal aktivitelere katılımını sağlamak.







5.2.İnsan Kaynakları

	
ÖZGÜR SOĞANCI
	
OKUL MÜDÜRÜ

	
HÜLYA MEYDA
	
MÜDÜR YARDIMCISI

	
CENGİZ ALKAN
	
MÜDÜR YARDIMCISI

	SERVET AKBAŞ
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	KAMİRAN AKÇAKOCA
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	ŞENNUR SOLAK
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	TUNCER KILIŞÇI
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	ŞERİFE CESUR
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	İBRAHİM BAYRAK
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	BİROL YILDIZ
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	AYGÜL PERK
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	İRFAN MOTOR
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	SELDA MOTOR
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	LALE TÜRKER
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	AZİZ ÖNER
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	ÖZKAN ERBATUR
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	FİLİZ KIZIL
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	AYDIN CORUK
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	ZEYNEP GÜLER
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	ZEKERİYA ÇETİN
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	SÜHEYLA KARADEMİR
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	HİCABİ SOLAK
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	BURCU AKTEPE
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	TÜLİN ŞEKER
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	DERYA DURMAZ
	
ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ

	AYGE GÜL KARABOĞA
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ

	SEÇİL ZEYDAN
	
İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	
KÜBRA ÇEVİK
	
ANASINIFI ÖĞRETMENİ

	
SENEM APA AKDAM
	
ANASINIFI ÖĞRETMENİ

	
ZEYNEP KELEŞ
	
ANASINIFI ÖĞRETMENİ

	
ÖZDEN ÖZKAN DALAR(Aydın İl Milli Eğt.Görevli)-


	
ANASINIFI ÖĞRETMENİ

	GİZEM GÖRÜLMEZ(ÜCRETLİ ÖĞRETMEN)
	ANASINIF ÖĞRETMENİ








KATKIDA BULUNANLAR

	
GÜLGÜN OK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	
SERAP İÇÖZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKAN YARDIMCISI




	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Hicabi SOLAK
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	Satranç
	Sosyal Etkinlik

	2
	Şerife CESUR
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	Satranç, 
	Sosyal Etkinlik

	3
	Selda MOTOR
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	Satranç
	Sosyal Etkinlik 

	4
	İbrahim BAYRAK
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	Satranç
	Sosyal Etkinlik 

	5
	Şennur SOLAK
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	Satranç
	Sosyal Etkinlik 

	6
	Birol YILDIZ
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	Satranç
	Sosyal Etkinlik 

	7
	Servet AKBAŞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	Satranç
	Sosyal Etkinlik 


Çalışanların Gönüllü Yaptığı İşler

Çalışanların Görev Dağılımı 

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ


	1
	Okul müdürü
	1.Ders okutmak
2.Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
3.Okulu düzene koyar
4.Denetler.
5.Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
6.Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	1.Ders okutur	
2.Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
3.Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1.İlkokullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2.Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
3.Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
4.İlkokullarının 4. sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi dersleri sınıf öğretmenlerince,yabancı dil dersi branş öğretmenlerince okutulur. 
5.Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6.Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 
7.Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
8.Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru

	1.Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 
2.Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.
3.Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 
4.Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 
5.Arşiv işlerini düzenlerler. 
6.Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1.Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 
2.Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 
3.Hizmet yerlerini temizlemek, 
4.Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 
5.Nöbet tutmak, 
6.Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
7.Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Kaloriferci
	1.Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2.Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.
3.Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.
4.Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar




İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu
	ATATÜRK İLKOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
Süresi
	Normu var mı?
	
Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	 1
	ÖZGÜR SOĞANCI
	 Md.
	Sınıf Öğrt.
	0
	15
	
	X 
	
	
	 X 
	 
	 350
	 
	 
	 -

	 2
	HÜLYA MEYDA
	 Md.Yrd:
	Sınıf Öğrt.
	10
	23
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 3
	CENGİZ ALKAN
	 Md.Yrd:
	  İngilizce Ö.
	3
	15
	 
	 X
	 
	
	  X
	  X
	 250
	 
	
	 -

	 4
	SENEM APA AKDAM
	  Öğretmen
	  Okul Öncesi
	2
	9
	 
	 X
	 
	 X
	 
	 
	 250
	 
	 
	 

	 5
	KÜBRA ÇEVİK
	Öğretmen
	  Okul Öncesi
	8
	7
	 
	 X
	 
	 X
	 
	 
	 250
	 
	 
	 

	 6
	GİZEM GÖRÜLMEZ
	Öğretmen
	  Okul Öncesi
	
	
	 
	 
	 x
	 X
	 
	 
	 250
	 
	 
	 

	 7
	ZEYNEP KELEŞ
	Öğretmen
	  Okul Öncesi
	7
	6
	 
	 X
	 
	 X
	 
	 
	 250
	 
	 
	 

	 8
	SERVET AKBAŞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	3
	18
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 9
	KAMİRAN AKÇAKOCA
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	8
	36
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 10
	ŞENNUR SOLAK
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	10
	27
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 11
	TUNCER KILIŞÇI
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	3
	20
	 
	 X
	 
	 X
	 
	 
	 250
	 
	 
	 

	 12
	ŞERİFE CESUR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	8
	20
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 13
	İBRAHİM BAYRAK
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	1
	22
	 
	 X
	 
	 X
	 
	 
	 250
	 
	 
	 

	 14
	BİROL YILDIZ
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	1
	20
	 
	 X
	 
	 X
	 
	 
	 250
	 
	 
	 

	 15
	AYGÜL PERK
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	0
	10
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 16
	İRFAN MOTOR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	10
	38
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 17
	SELDA MOTOR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	10
	23
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 18
	LALE TÜRKER
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	2
	15
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 19
	AZİZ ÖNER
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	2
	20
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 20
	ÖZKAN ERBATUR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	1
	27
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 21
	FİLİZ KIZIL
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	3
	19
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 22
	AYDIN CORUK
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	6
	25
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	250
	 
	 
	 

	 23
	ZEYNEP GÜLER
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	9
	29
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 3
	 

	 24
	ZEKERİYA ÇETİN
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	0
	28
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 25
	SÜHEYLA KARADEMİR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	11
	23
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 250
	 
	 
	 

	 26
	HİCABİ SOLAK
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	3
	26
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 300
	 
	 
	 

	 27
	BURCU AKTEPE
	Öğretmen
	 Rehber Öğrt.
	10
	9
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 150
	 
	 
	 

	 28
	TÜLİN ŞEKER
	Öğretmen
	Rehber Öğrt.
	4
	6
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 150
	 
	 
	 

	 29
	DERYA DURMAZ
	Öğretmen
	Özel Eğitim
	11
	5
	 
	 X
	 
	 
	 X
	 
	80
	 
	 
	 

	 30
	AYŞEGÜL KARABOĞA
	Öğretmen
	Özel Eğitim
	
	
	 
	 
	x
	 
	 X
	 
	 80
	 
	 
	 

	 30
	SEÇİL ZEYDAN
	Öğretmen
	İngilizce Öğrt.
	
	
	 
	 
	x
	 
	 X
	 
	 80
	 
	 
	 




5.3 Teknolojik Düzey


Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler
















	2011
	2012
	2013
	İhtiyaç






	Bilgisayar






	20
	20
	21
	5

	Yazıcı
	2
	2
	2
	3

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1

	Tepegöz
	5
	5
	5
	-

	Projeksiyon
	20
	20
	21
	5

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	1

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	1

	Fotograf makinası
	-
	1
	1
	1

	Kamera 
	-
	-
	-
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-


















Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan






	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	X
	

	Kütüphane
	X
	
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	X
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	X
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	
	
	

	Teknoloji Tasarım Atölyesi
	
	X
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	X
	
	X
	

	Yemekhane
	X
	
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	X
	

	Otopark
	X
	
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	
	

	Kantin
	X
	
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	
	X
	
	
	

	Atölyeler
	
	X
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	
	
	

	Bölüm Laboratuarları
	
	X
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	
	
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	X
	
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	
	

	Arşiv 
	X
	
	
	
	











5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği 
	12375
	15000
	16250
	17000
	18500

	Kira Gelirleri 
	10800
	10800
	10800
	10800
	10800

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	1200
	1250
	2300
	2450
	3200

	Diğer 
	2250
	2750
	3150
	  3780
	  4175

	TOPLAM 
	26650
	29800
	33400
	34030
	36675





Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Telefon
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	834,00
	
	783,44
	
	-

	Kırtasiye
	
	1088,00
	
	953,68
	
	  504,70

	Temizlik
	
	 1568,00
	
	 1863,30
	
	3266,80

	İnşaat
	
	 842,00
	
	 3955,00
	
	1408,06

	Tamir
	
	 1432,00
	
	 3125,00
	
	3835,66

	Demirbaş
	
	 
	
	 621,00
	
	1031,04

	Hizmet Alımı
	
	 1300,00
	
	 520,00
	
	2036,42

	Diğer
	
	 
	
	 397,00
	
	2560,80

	
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	26075
	7064,00
	22410,36TL
	12218,42
	28 177,87
	14 643,48









5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	
26

	
300
	
313
	
613
	
24
	
	


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	262
	269
	255
	269
	263
	282

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	531
	524
	545




	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	
	30
	 31
	30
	27
	26
	25



Yerleşim Alanı ve Derslikler
	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	7200
	600
	6600



	                                            Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	100
	130

	Yemekhane
	35
	20

	Toplantı Salonu
	45
	50



	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	20
	50

	 Futbol Sahası
	60
	200



6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	İlçe, il ve bakanlık stratejik planlarınınincelendi,yasal yükümlülüklerin belirlendi,personelin yasal hak ve
Sorumlulukları çerçevesinde gerekli kurul vekomisyonlar oluşturuldu ve çalışmalara başlandı
	Okulun bulunduğu çevrenin genel
gelir durumu orta düzeyde,İş kapasitesi iyi olmakla birlikte işsiz velilerde mevcut.Okulun geliri yok velşilerden katkı sağlanmakta,Okulun giderlerini teknolojik gelişmeler ve okulun genel temizlik işleri oluşturmakata,Mal‐ürün ve hizmet satın alma imkanları okul aile birliği ve anasınıfı gelirleriyle karşılanmakta.



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri

	Teknolojik çevre değişkenleri

	Kariyer beklentileri var,ailelerin ve öğrencilerinbilinçlenmeleri bu konuda etkili. Aile yapısı genellikle çekirdek aile, bölgenin yeni yapılara müsait olması okul çevresine göç artışına neden oluyor.Genç nüfus oldukça fazla,hayat beklentilerindeki değişimlerde buna oranla fazla olmakta.Beslenme alışkanlıklarıhazır beslenmeye yönelik.
	MEB teknoloji kullanılmakta, e-okul uygulaması ve veli bilgilendirme sistemi açık. Öğrenmede her türlü teknolojik araç kullanılmakta, sınıflarda gerekli teknolojik araç mevcut. Velilerin genelinde teknolojik araç var buda öğrenmede kolaylık sağlamakta. 



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler


	Hava ve su kirlenmesi,doğal kaynakların korunması için öğrenciler bilinçlendirildi,bu konuda gönüllü kuruluşlarla ortak çalışmalara katılınmakta. Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,doğal afetler (deprem kuşağındabulunma, kuş gribi, kene vakaları vb.)konusunda bilgiler verilmekte.
	Örf,adet,teamül,mesleki etik kuralları üzerinde de gerekli çalışmalar yapılmakta.












7.GZFT (GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR, TEHDİTLER) ANALİZİ

DURUM TESPİTİ  (SWOT ANALİZİ )

İÇ FAKTÖRLER


GÜÇLÜ YÖNLER
1 – Okul yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm kararlar ve  faaliyetleri desteklemesi
2 –Okul araç ve gereçlerin yeterli olması
3 – Sınıf mevcut öğrenci sayılarının ideal   olması
4 – Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılmaya istekli olması
5 –Okulda ADSL bağlantısının var olması
6 – Eğitim teknolojilerinin eğitim ortamına yansıtılması
7 – Okul Kültürü ve Kimliğinin oluşmuş olması
8 – Okul camiamızın bir “aile” olarak benimsenmesi
9-  Okulda Okul Gelişim Modeli sürecinin sağlıklı işlemesi
10-Okul Aile Birliği’nin okuldaki her türlü çalışmaya katkısı
11-Okulumuzun merkezde olması,
12-Okulumuzda bilgisayar laboratuarının var olması,
13-Okulumuz genç ve dinamik öğretmen kadrosuna sahip olması



ZAYIF YÖNLERİMİZ
1 – Öğretmen kadromuzun sürekli değişim yaşaması ( Kadrosuz öğretmenlerin atanması)
2 – Okulumuzun taşıma merkezli okul olması
3 – Sınıflardaki sıralarımızın öğrencilerin fiziki durumlarına uygun olmaması
4 – Okulumuz kütüphanesindeki kitapların yeterince olmaması
5 – Okul binasının fiziki yapısının yetersiz olması
6 – Yardımcı personel eksiğimizin bulunması
7- Bilgisayar laboratuvarımızın teknolojisinin eski olması
8- Okulumuzun merkezde oluşu
9- Öğrenci yemekhanesinin yeterli düzeyde olmaması
10- Okulumuzda hizmetlinin olmayışı




DIŞ FAKTÖRLER


FIRSATLAR VE TEHDİTLER


FIRSATLAR:

1 –Okul çevresinin eğitime ve sosyal etkinliklere duyarlı olması
2 – Okulumuzun konumunun merkezi yerde bulunması ve ulaşımın kolay olması
3 – Kamuoyunun okulumuzun başarılarını sürekli izliyor olması
4 – Okul başarısının çevre tarafından da desteklenmesi
5 – Okul Aile Birliği gibi kuruluşların eğitim-öğretim konularına ilgili olmaları
6-  Çine Belediyesi’nin okulumuza her konuda yardımcı olmaya çalışması
7-Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliğinin güçlü olması
8-Okulun diğer Okul/kurumlarla işbirliğinin güçlü olması
9-Okula yönelik toplum desteğinin güçlü olması
10-İlçe Belediyesinin okula yakın ilgisi



TEHDİTLER:

1 – Okulun ulaşımında kullanılan yolun güvenilir olmaması
2- Milli Eğitimin yeterli derecede maddi destek sağlayamaması (Bakım, onarım ve zorunlu giderler)
3- Okulumuzun istinat duvarının yanından Kalabak Çayının geçmesi
4- Şehir içi yolların okulumuzun yakın çevresine kurulması
5-Okulun öğrenci aldığı bölgenin sürekli büyümesi ihtiyaca cevap verememesi









ÜÇÜNCÜ BÖLÜM



	GELECEĞE YÖNELİM
	SAYFA
NUMARASI

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	
40

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	
41

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	
59

	11.
	Eylem Planları
	
65







ÜÇÜNCÜ BÖLÜM:GELECEĞE YÖNELELİM

8.MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER

A-MİSYONUMUZ

Öğrenmeyi öğrenme yöntemi ile kendine güvenen, evrensel değerlerle donanmış, kaliteli eğitim almış kişiler yetiştirmek.


B-VİZYONUMUZ

Bulunduğu sosyal çevreye katkı sağlayan, eğitim öğretim hizmetlerini çağdaş ölçütler doğrultusunda yürüten, yetiştirdiği örnek öğrencileriyle tercih ve takdir edilen, nitelikli, yenilikçi bir eğitim öğretim yuvası olmaktır.


C-DEĞERLER VE İLKELERİMİZ
Okulumuzda;
1 – Her öğrenciye öğrenme imkanı sağlarız.
2 – Öğrencilerimizi her yönüyle tanır,onların yeteneklerinin gelişmesi için uygun ortamlar yaratırız.
3 – Sosyal ilişkilere ve faaliyetlere önem veririz.
4 – Sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı ilişkiler kurarız.
5 – Başarının, beraberlik bilinciyle yakalanacağına inanırız.
6 – Alınan kararlarda katılımcı ve demokratik olmaya özen gösteririz.
7 – veli-öğretmen işbirliğini sürekli geliştirmeyi hedefleriz.
8 – Sosyal çevremizin ihtiyaçlarına ve bireyin yeterliliklerine önem veririz.
9 – Kendi öz disiplinine sahip,insan haklarına saygılı,sorgulayan,araştıran,yaratıcı,öğrenmesinin sorumluluğunu alan,özgüvenli,mutlu,sağlıklı,sosyal hizmet duygusu gelişmiş,çevresel sorunlara duyarlı, Atatürk ilke ve devrimlerini içselleştirmiş, başarılı bireyler yetiştiririz.
9.TEMALAR,AMAÇLAR,HEDEFLER,PERFORMANS GÖSTERGELERİ,FAALİYET/PROJELER VE STRATEJİLER

STRATEJİK AMAÇLAR

STRATEJİK AMAÇ 1.
Öğrencilerin bedensel, bilişsel, duygusal, sosyal, kültürel, dil ve hareket gibi çok yönlü gelişimlerini destekleyecek modern çağın gereksinimlerine uygun eğitim ortamı hazırlamak. 

STRATEJİK HEDEF1.1
Derslik, atölye, yemekhane ve salonların fiziki durumlarının iyileştirilmesi
	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	1
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	1.1
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1.1.
	fiziki durumun iyileşmesi

	Çıktı
	22
	22
	30
	30
	30
	30
	% 100


Faaliyet 1.1.1 Sınıf mevcutlarını azaltmak için derslik sayısını arttırmak
Performans Göstergesi:Okul derslik sayısı
Faaliyet 1.1.2 Derslik sayısını arttırmak yapılan ek binayı kullanılır hale getirmek
Performans Göstergesi:Ek bina için yapılan düzenlemeler
Faaliyet 1.1.3.Ek binanın 2015 yılında tam olarak faaliyete geçirilmesi
Performans Göstergesi:Ek binada derse geçirilmesi
Faaliyet 1.1.4.Dersliklerin boya gibi bakımların yapılması
Performans Göstergesi:Dersliklerin fiziki durumu
Faaliyet 1.1.5. Müzik dersleri için donanımlı bir müzik sınıfı oluşturulması.
Performans Göstergesi:Müzik sınıfı,faydalanan öğrenci sayısı ve sınıftaki malzeme sayısı






STRATEJİK HEDEF 1.2.
Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek.
	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	1
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	1.2
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1.2.
	fiziki durumun iyileşmesi

	Çıktı
	22
	22
	30
	30
	30
	30
	% 100




Faaliyet1.2.1Bahçeye  çiçek ve ağaç dikilmesi.
Performans Göstergesi:Ön bahçeye ekilen çiçek ve ağaç sayısı
Faaliyet 1.2.2 Bu konuda yerel yönetimle işbirliği yapılması.
Performans Göstergesi: Belediyenin temin ettiği fidan sayısı
Faaliyet1.2.3 Bahçe duvarlarının deforme oldukça boyanması. 
Performans Göstergesi: Bahçe duvarlarının görünüşü
Faaliyet1.2.4 Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol sahalarının çizilmesi, potaların boyanması ve potalarda file bulundurulması
Performans Göstergesi: Beden Eğitimi derslerinde sahanın kullanım sayısı
Faaliyet1.2.5Okul bahçesine bankların temin edilmesi.
Performans Göstergesi: Bahçeye konulan bank sayısı.

STRATEJİK HEDEF 1.3
Okulumuzda eğitim ortamlarının kaynak ve ekipmanlarının kalitesini arttırarak etkin kullanımını sağlayabilme

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	1
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	1.3
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1.3.
	fiziki durumun iyileşmesi

	Çıktı
	%50
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	% 100



Faaliyet1.3.1Bilgisayar laboratuvarının içindeki tüm donanımları ile faaliyete geçirilerek internet bağlantısı yapılarak etkin kullanıma açılması.
Performans Göstergesi:Kullanımdaki bilgisayar sayısı ve kurulan sağlıklı internet bağlantısı
Faaliyet1.3.2Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.
Performans Göstergesi:Dersliklerdeki araç gereçlerin yıl boyunca etkin kullanımı
Faaliyet1.3.3Sarf malzeme ( Kartuş,toner,fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek okul toplumunun faydalanımına sunulması.
Performans Göstergesi: Kullanılan sarf malzeme sayısı
Faaliyet1.3.4Dijital fotoğraf makinesi, kamera,fotokopi makinesi,yazıcı ve ses düzeni donanımının sağlanması.
Performans Göstergesi: Kullanılan araç gereç sayısı
Faaliyet1.3.5Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) öğrenci hizmetine sunulabilmesi amacıyla, bunların nasıl kullanılacağı ile ilgili öğretmenlere okul bilgisayar formatör öğretmenince hizmetiçi eğitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapılması.
gerçekleştirilmesi
Performans Göstergesi:Hizmetiçi eğitimlere katılan öğretmen sayısı
Faaliyet1.3.6Dersliklerde akıllı tahta kullanımına geçilmesi
Performans Göstergesi: Kullanılan akıllı tahta sayısı
Faaliyet1.3.7 Her öğrenciye bilgisayar sağlanması
Performans Göstergesi: Öğrencilerin kullandığı bilgisayar sayısı

STRATEJİK HEDEF1.4.
Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek  ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	1
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	1.4
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1.4.
	fiziki durumun iyileşmesi

	Çıktı
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	% 100



Faaliyet1.4.1. Hizmetli personel sayısını arttırmak.
Performans Göstergesi: Görevli hizmetli sayısı
Faaliyet1.4.2. Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak.
Performans Göstergesi: Kullanılan temizlik malzeme miktarı
Faaliyet1.4.3. Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapmak.
Performans Göstergesi: Kullanılan dersliklerin görünümü
Faaliyet1.4.4. Sınıflarımızda “En Temiz Sınıf” uygulamasına devam edilerek sınıfların temiz kalmasına katkıda bulunmak.
Performans Göstergesi: Uygulamaya katılan sınıf sayısı 
Faaliyet1.4.5. Okulumuzun Bakanlığın “Beyaz Bayrak” ödülüne başvurması.
Performans Göstergesi: Yarışma için yapılan çalışmalar
Faaliyet1.4.6.İlk Yardım Dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.
Performans Göstergesi: İlk Yardım Dolabının ihtiyaçlara cevap vermesi




STRATEJİK AMAÇ 2.
Öğrencilerimizin duygusal potansiyellerini geliştirmek için; duygusal zekaya sahip öğrencilerimizi tespit edip, kendilerini ifade edecekleri ortamlar oluşturmak

STRATEJİK HEDEF2.1
Öğrencilerimizin duygusal durumlarını belirleyecek testler uygulamak
	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	2
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	2.1
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	2.1.
	Öğrencilerin duygusal gelişimleri

	Çıktı
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	% 100




Faaliyet2.1.1.Rehberlik dersinde öğrencilere kendilerini tanımaya yönelik etkinlikler uygulanacak.
Performans Göstergesi: Uygulanan etkinlik sayısı

STRATEJİKHEDEF2.2 
Öğrencilerimizin duygusal potansiyellerini açığa çıkarmak için halk oyunları, şiir,resim,kompozisyon,drama, müzik alanlarında etkinlikler düzenlemek ve öğrencilerin katılımını her yıl % 5 oranında arttırmak

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	2
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	2.2
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	2.2
	fizikiÖğrenci gelişimi

	Çıktı
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	% 100



Faaliyet2.2.1.Drama, resim, müzik ve halk oyunları alanlarında ders dışı etkinlikler için kurslar açılacaktır.(Kuralları Aktivite Ekibi belirler)
Performans Göstergesi: Açılan kurs sayısı
Faaliyet 2.2.2Öğrencilerin etkinliklere katılımları sağlanacak, teşvik edilecek
Performans Göstergesi: Kurslara katılan öğrenci sayısı



STRATEJİK HEDEF2.3
Halk oyunları Aydın yöresi ekibi olarak çalışmaları devam ettirmek ve 1.sınıftan itibaren halk oyunları çalışmalarına öğrencileri   teşvik  etmek.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	2
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	2.3
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	2.3
	Öğrenci gelişimi

	Çıktı
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	% 100



Faaliyet2.3.1 Okul genelinde Halk Oyunları kursu açılacak.
Performans Göstergesi: Açılan kurs sayısı ve kurslara gösterilen ilgi
Faaliyet 2.3.2 Halk oyunları çalışmaları her hafta düzenli olarak yapılacaktır.
Performans Göstergesi: Yapılan çalışmalardaki düzen
Faaliyet 2.3.3 Halk Oyunları ekibi oluşturulacak
Performans Göstergesi: Halk Oyunları ekip sayısı
Faaliyet 2.3.4 Halk Oyunları yarışmalarına katılınacak
Performans Göstergesi:Katılınan Halk Oyunları yarışma sayısı
Faaliyet 2.3.5 Halk Oyunları ile yurt dışı festivallerine katılınacak
Performans Göstergesi:Katılınan festival sayısı


STRATEJİK HEDEF 2.4.
 Okul içinde şiir, resim, kompozisyon ,müzik ve drama alanlarında her dönem için 1 etkinlik düzenlemek ve etkinliklerle ilgili yarışmalara katılmak.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	2
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	2.4
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	2.4
	Öğrenci gelişimi

	Çıktı
	1
	1
	2
	3
	4
	6
	% 100



Faaliyet2.4.1.Okul içinde düzenlenecek yarışmalar 10 Ekim tarihinde başlayacak kasım ayının son haftasına kadar I. Dönem içi etkinlikler gerçekleştirilecektir 
Performans Göstergesi: Bu dönemde gerçekleştirilen etkinlik sayısı
Faaliyet2.4.2.İkinci dönem yapılacak etkinlikler, nisan ayının başı ve mayıs ayının son haftası arasında aktivite ekibi vasıtasıyla düzenlenecektir. 
Performans Göstergesi: Bu dönemde gerçekleştirilen etkinlik sayısı
Faaliyet2.4.3Yarışmalar sonucunda katılımcılara katılım belgesi, dereceye girenlere Aktivite Ekibinin belirleyeceği ödüller verilecektir. 
Performans Göstergesi: Dağıtılan belge sayısı
Faaliyet2.4.4.İl ve ülke genelinde açılan yarışmalara katılmak.(Katılımın takibini aktivite ekibi yapacaktır.)
Performans Göstergesi: Katılınan yarışma sayısı


STRATEJİK AMAÇ 3.
Öğrencilerimizin zihinsel potansiyellerini geliştirmek için;Zihinsel zekaya sahip öğrencilerimizi tespit edip, kendilerini ifade edecekleri ortamlar hazırlamak. 

STRATEJİK HEDEF3.1.
 Öğrencilerimizin zihinsel potansiyellerini geliştirmek için;Matematik, Fen, Sosyal ve Bilgisayar alanlarında etkinlikler düzenlemek.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	3
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	3.1
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	3.1
	Öğrenci gelişimi

	Çıktı
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	% 100



Faaliyet 3.1.1. Yurt ve il genelinde yapılacak yarışmalara katılım için hazırlık yapılacak.
Performans Göstergesi: Belirtilen alanlarda düzenlenen etkinlik sayısı


STRATEJİK HEDEF 3.2
Okul içinde Fen, Matematik ve Bilgisayar alanlarında proje yarışmaları düzenlemek.Kazanan projelerle ülke çapında yarışmalara katılmak.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	3
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	3.2
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	3.2
	Öğrenci gelişimi

	Çıktı
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	% 100



Faaliyet3.2.1.İlçemizde yaşanan çevre problemlerini tespit edip, çözüm bulmak amacıyla projeler hazırlanacaktır.(Çalışmalardan temizlik ve çevre kulübü, fen bilgisi zümre başkanı sorumludur.)Bu projelerin tanıtımı için sergi düzenlenecek ve yarışmalara katılınacaktır.
Performans Göstergesi: Düzenlenen proje sayısı ve sergi sayısı
Faaliyet3.2.2.Matematik, Fen, Sosyal, Bilgisayar ve Teknoloji alanında projeler geliştirme. Bu çalışmalar öğretim yılı boyunca devam edecek,yıl sonunda faaliyetler sergilenip derecelendirilecektir.
Performans Göstergesi: Geliştirilen proje sayısı
Faaliyet3.2.3. Avrupa Birliği proje çalışması yapılacak.
Performans Göstergesi: Seçilen proje çalışması
Faaliyet3.2.4. Avrupa Birliği proje çalışmasına katılınacak
Performans Göstergesi: Avrupa Birliği proje çalışması için yapılan başvuru işlemleri
Faaliyet3.2.5. Avrupa Birliği Projesi çerçevesinde geziler yapılacak
Performans Göstergesi:Yapılan gezi sayısı

STRATEJİK HEDEF 3.3
Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	3
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	3.5
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	3.5
	Öğrenci gelişimi

	Çıktı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	% 100



Faaliyet3.5.1. Her branş için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf  tespit edilmesi.
Performans Göstergesi:Öğrencinin sınıf başarı grafik dosyası ve başarı yüzdeleri
Faaliyet3.5.2. Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi.
Performans Göstergesi:Ders başarı notlarının gösterir çizelge ve başarı yüzdesi
Faaliyet3.5.3. Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul rehberlik servisince  yapılması.
Performans Göstergesi:Uzman kişilerce yapılan seminer çalışma sayısı
Faaliyet3.5.4. Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.
Performans Göstergesi:Öğretmenlerin kullandığı eğitim meteryal sayısı
Faaliyet3.5.5. Bütün dersler bazında haftada bir konu tarama testleri yapılması.
Performans Göstergesi:Konu tarama test sayısı
Faaliyet3.5.6. Yapılan deneme sınavı sorularının her ders öğretmeni tarafından çözümünün yapılması.
Performans Göstergesi:Test sonuçlarının değerlendirilme çalışması
Faaliyet3.5.7. Sınıf Şube Öğretmenleri toplantılarında “başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak.
Performans Göstergesi:Sınıf Şube Öğretmenleri toplantı sayısı ve tutanakları
Faaliyet3.5.8 Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik öğretmen ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.
Performans Göstergesi:Öğrenci velileriyle yapılan görüşme sayısı
Faaliyet3.5.9. Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya çıkmadan engellemek.
Performans Göstergesi: Öğrencilerin duygusal ve ruhsal gelişimleri
Faaliyet 3.5.10. Öğrenci başarısını artırmak ve sağlıklı bireyler olarak yetiştirmek için velilere yönelik öğrencilerin başarı durumları, okula uyum ve kurallara uymaları, davranış biçimleri, ergenlik vb. konularında bilgilendirmeler, seminerler yapılması.
Performans Göstergesi: Öğrenci velilerine yönelik yapılan seminer sayısı.
Performans Göstergesi: Okul yönetici ve öğretmenlerine yönelik verilen seminer sayısı.
Performans Göstergesi: Öğretmenlerin hizmet içi seminerlere katılım sayıları/oranları
Faaliyet 3.5.11. Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimleri için seminerler, konferanslar (sınıf yönetimi, öğrenci başarısını artırma yöntemleri, konu anlatım teknikleri v.b.) düzenlenmesi ve yöneticiler öğretmenlerin mahalli ve merkezi seminerlere katılımlarını teşvik etmesi.
Performans Göstergesi: Okul yönetici ve öğretmenlerine yönelik verilen seminer sayısı.
Performans Göstergesi: Öğretmenlerin hizmet içi seminerlere katılım sayıları/ oranları

STRATEJİK HEDEF 3.4.
Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden  olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	3
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	3.6
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	3.6
	Öğrenci gelişimleri

	Çıktı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95
	% 100



Faaliyet3.4.1.Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak.
Performans Göstergesi: Öğrencilerin isteklerini anlamak için yapılan anket sayısı
Faaliyet 3.4.2.Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek.
Performans Göstergesi:Sınıf kütüphanelerinden yararlanma yüzdesi
Faaliyet3.4.3.Öğrencilerimizde bilgiye ulaşma yolları konusunda en önemli özellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla geliştirilmesi.
Performans Göstergesi: Öğrencilerin teknolojik gelişime gösterdiği ilgi
Faaliyet3.4.4.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması
Performans Göstergesi: Öğrencilerin sosyal aktivitelere olan ilgisi
Faaliyet3.4.5.Fen derslerinde laboratuvar çalışmaları ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha görsel ve işitsel eğitim araçlarından faydalanılması.
Performans Göstergesi: Öğrencilerin deneysel çalışma yapabilme isteği ve yüzdesi
Faaliyet 3.4.6. Öğrencilere kitap okuma ve bilgiye ulaşma alışkanlığı kazandırmak için okullarımızda okuma saatinin uygulanması.
Performans Göstergesi: Okuma saati uygulayan öğretmen sayısı.
STRATEJİK AMAÇ 4.
Öğrencilerimizin fiziksel potansiyellerini geliştirmek için, kendilerini ifade edecekleri ortamlar hazırlamak.
STRATEJİK HEDEF4.1
Öğrencilerimizin Sportif faaliyet alanlarını geliştirmek;
- Basketbol, Futbol (minikler), Kros  (minik kız – erkek),Jimnastik, Yüzme ( Minikler ) ve bu alanlarda çalışmak

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	4
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	4.1
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	4.1
	Öğrenci gelişimi

	Çıktı
	%5
	%10
	%20
	%40
	%50
	%80
	% 100



Faaliyet 4.1.1Okulumuzun İlimizde ve ülke genelinde sportif faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmaların yapılması 
Performans Göstergesi: Sportif faaliyetlerde yapılan çalışma sayısı
Faaliyet 4.1.2Okulumuzda spor-sağlık ilişkisi hakkında seminerler düzenlenerek, her öğrencinin bu spor faaliyetlerine katılmasının sağlanması  
Performans Göstergesi:Sportif faaliyetlere katılan öğrenci yüzdesi
Faaliyet 4.1.3İlimizde yapılan basketbol, futbol, kros, masa tenisi, satranç, badminton vb. sportif faaliyetler için eksik tesis ve malzemenin belirlenip, temin edilmesi 
Performans Göstergesi: Sportif faaliyetler için temin edilen malzeme sayısı
Faaliyet 4.1.4Spor dallarında üstün kabiliyetli öğrencilerimizin tespit edilerek, onların başarılı oldukları alanlarda ilerlenmesinin sağlanması 
Performans Göstergesi: Sportif alanda tespit edilen ve yönlendirilen kabiliyetli öğrenci sayısı
Faaliyet 4.1.5İl dışında yapılan yarışmalarda ilimizin olması gerektiği gibi en iyi şekilde temsil edilmesi ve Okulumuzu ve İlimizi tanıtıcı faaliyetlerin yürütülmesi
Performans Göstergesi: Yapılan faaliyetler sonucu alınan geri dönük çalışmalar
Faaliyet 4.1.6Öğrencilerimizin  “Bilinçli spor ve dengeli beslenme”yi  bir yaşam tarzı haline getirmeleri için çalışılması 
Performans Göstergesi:Konu üzerine düzenlenen seminer çalışmaları
Faaliyet 4.1.7Sportif tesisi olan kurumlardan yararlanılması ve bu kurumlarla işbirliğinin geliştirilmesi 
Performans Göstergesi:Sportif tesisleri olan kurumlarla yapılan işbirliği ve buralardan yararlanma yüzdesi
STRATEJİK HEDEF 4.2
 Yüzme, futbol,voleybol,kros, puanlı atletizm,jimnastik,basketbol alanlarında yurt genelinde yapılan yarışmalara katılım derecesini elde ederek derece yapmak.
	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	4
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	4.2
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	PH
	4.2
	Öğrenci gelişimleri

	Çıktı
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	% 100



Faaliyet 4.2.1 Düzenli olarak oluşturulan takımlarla çalışılacak
Performans Göstergesi: Takımlarla yapılan çalışmalardaki düzen
Faaliyet 4.2.2 Takımlara okulun renginde formalar yaptırılacak
Performans Göstergesi: Yaptırılan forma sayısı
Faaliyet4.2.3Öğretim yılı içinde sınıflar arası Voleybol, futbol, basketbol alanlarında turnuvalar düzenlenecektir.
Performans Göstergesi: Düzenlenen turnuva sayısı ve gösterilen ilgi
Faaliyet4.2.4 İlçede yapılan yarışmalara katılmak
Performans Göstergesi:Katılınan yarışma sayısı ve öğrenci sayısı
Faaliyet 4.2.5 İl genelinde yapılan turnuvalara katılınacak
Performans Göstergesi:Katılınan turnuva sayısı
Faaliyet 4.2.6 İlde başarı elde edilip yurt genelinde yapılan yarışmalara katılım sağlanacak
Performans Göstergesi:Tunuvalarda elde edilen başarı

STRATEJİK HEDEF4.3
Satranç çalışmalarını devam ettirmek ve 1.sınıftan itibaren satranç çalışmalarına  öğrencileri   teşvik  etmek.
	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	4
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	4.3
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	4.3
	Öğrenci gelişimi

	Çıktı
	%40
	%40
	%50
	%60
	%80
	%90
	% 100



Faaliyet4.3.1 Okul genelinde Satranç kursu açılacak.
Performans Göstergesi: Açılan kurs sayısı ve kurslara gösterilen ilgi
Faaliyet 4.3.2Satranç çalışmaları her hafta düzenli olarak yapılacaktır.
Performans Göstergesi:Yapılan çalışmalardaki düzen
Faaliyet 4.3.3Satranç ekibi oluşturulacak
Performans Göstergesi:Satranç ekip sayısı
Faaliyet 4.3.4Satranç yarışmalarına katılınacak
Performans Göstergesi:KatılınanSatranç yarışma sayısı
STRATEJİK HEDEF4.4
Öğrencilerimizin el becerilerini, yaratıcılıklarını ve estetik duygularını geliştirmek.
 Fen ve Teknoloji ve Görsel Sanatlar derslerinde el becerileri ve yaratıcılık güçlerini geliştirici çalışmalar yapmak ve yaratıcılıklarını geliştirmek (Çalışmalar Sınıf Öğretmeni tarafından yapılacaktır.)

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	4
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	4.4
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	4.4
	Öğrenci gelişimleri

	Çıktı
	%10
	%15
	%25
	%50
	%70
	%80
	% 100



Faaliyet 4.4.1Fen ve Teknoloji ve diğer derslerde proje çalışmalarına ağırlık verilecek
Performans Göstergesi:Bu derste hazırlanan proje çalışma yüzdesi
Faaliyet 4.4.2 Projeleri tanıtım amacıyla sergiler açmak.
Performans Göstergesi: Proje tanıtım amacıyla açılan sergi sayısı
Faaliyet 4.4.3İl ,ilçe ve ülke genelinde yapılacak resim yarışmalarına katılınır.
Performans Göstergesi: Katıldığımız resim yarışma sayısı
Faaliyet 4.4.4Görsel Sanatlar ve diğer ders  faaliyetlerinden elde edilen çalışmalar, çocukların onure edilmesi açısından yıl sonunda sergilenecektir.
Performans Göstergesi:Yıl sonu sergilerine gösterilen ilgi



STRATEJİK AMAÇ 5.

Atatürk İlkokulu, okul ortamında, geleceğin liderlerini yetiştirmek için liderliğin kullanıldığı ortamlar oluşturmak:

STRATEJİK HEDEF5.1
Öğrenci kurulu oluşturulmasını sağlamak.Öğrencilerin okul sorunlarının çözümünde sorumluluk almalarını sağlamak.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	5
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	5.1
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	PH
	5.1
	Öğrenci gelişimleri

	Çıktı
	%40
	%45
	%50
	%70
	%80
	%90
	% 100




Faaliyet 5.1.1Öğrenci kurulu oluşturulacak
Performans Göstergesi:Oluşturulan öğrenci kurulu ve çalışmaları 
Faaliyet 5.1.2 Öğrencilerin kurulda görev almaları sağlanacak
Performans Göstergesi: Öğrencilerin öğrenci kurullarına katılım yüzdesi
Faaliyet 5.1.3Öğrenci kurulundaki öğrencilerin okul kurullarındaki toplantılara katılımını sağlamak.
Performans Göstergesi:Öğrenci kurul toplantılarına katılım

STRATEJİK HEDEF5.2
 Öğrenci Meclisi oluşturulmasını sağlamak.Öğrencilerde demokrat kişilik gelişimini sağlamak için,okulda yapılan seçimlere öğrencilerin aday ve seçmen olarak katılımlarını sağlamak.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	5
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	5.2
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	PH
	5.2
	Öğrenci gelişimleri

	Çıktı
	%60
	%65
	%75
	%85
	%90
	%95
	% 100



Faaliyet 5.2.1Öğrenci  kurulu ve okul meclisi üyelerinin sınıflardaki seçimleri, demokratik yollarla gerçekleştirilecektir.
Performans Göstergesi:Sınıf seçimlerine katılım 
Faaliyet 5.2.2Okul meclis başkanının seçiminde öğrencilerin demokratik propaganda yollarını kullanması sağlanacaktır.
Performans Göstergesi: Yapılan propaganda sürecine katılım ve yapılan çalışmalar
Faaliyet 5.2.3Okul meclis başkanının seçimi tüm okul öğrencilerinin oy kullanması yoluyla demokratik olarak gerçekleştirilecektir. 
Performans Göstergesi: Kullanılan oy sayısı

STRATEJİK HEDEF5.3
Sınıf temsilcilerinin görev tanımlarının yapılarak çalışmalarının sistematik hale getirilmesi ve sınıf anayasalarının oluşturulmasını sağlamak. 

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	5
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	5.3
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	PH
	5.3
	Öğrenci gelişimleri

	Çıktı
	1
	1
	5
	8
	12
	24
	% 100


Faaliyet 5.3.1Her sınıfa sınıf rehber öğretmeni ve öğrencileri tarafından birer sınıf anayasası hazırlanacaktır.
Performans Göstergesi: Hazırlanan sınıf anayasaları ve uygulanması
STRATEJİK HEDEF 5.4: 
İlkokul öğrencilerimize milli manevi değerlere bağlı, evrensel değerleri benimseyen nesiller yetiştirilmesine yönelik etkinlik ve uygulamaları dönem boyunca artırmak.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	Öğrenci gelişimleri

	Çıktı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95
	% 100



Faaliyet 5.4.1. Milli ve dini bayramların okullarımızda farklı etkinliklerle (eğlence, yarışma vb.) kutlanması.
Performans Göstergesi: Resmi program dışında yapılan etkinlik sayısı.


STRATEJİK AMAÇ 6.
Atatürk İlkokulu, ruhsal yönden sağlıklı bireylerin yetiştirilmesi   için, öğrencilerini toplum hizmeti vermeye ve ahlaki değerleri paylaşmaya teşvik eder.


STRATEJİK HEDEF6.1
 Öğrencilerimizin sivil toplum kuruluşlarını tanımasını sağlamak.Okulumuza her yıl, bir yıl içerisinde; en az iki sivil toplum kuruluşunu davet ederek öğrencilerimizin bu kuruluşları tanımasını sağlamak.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	6
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	6.1
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	6.1
	Sivil toplum örgütleri

	Çıktı
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	% 100



Faaliyet 6.1.1.Okulumuza TEMA Vakfı ve Arama – kurtarma örgütlerini davet ederek seminerler düzenlenecektir.Sivil savunma kulübü sorumludur.
Performans Göstergesi: Vakıf üyelerinin katılımıyla düzenlenen seminer sayısı





STRATEJİK HEDEF6.2
 Her yıl en az iki sivil toplum kuruluşu ile ortak etkinlikler düzenlemek ve öğrencilerimizin %15’inin bu etkinliklerde yer almasını sağlamak.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	6
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	6.2
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	6.2
	Öğrencilerin katılacağı sosyal etkinlikler

	Çıktı
	%10
	%25
	%50
	%70
	%80
	%90
	% 100



Faaliyet 6.2.1Atatürk  İlkokulu Ormanı oluşturmak için gerekli teşebbüste bulunulacaktır. 
Performans Göstergesi:Oluşturulan okul ormanı ve katılan öğrenci yüzdesi
Faaliyet 6.2.2Ağaç dikme kampanyası başlatılacaktır. Bu faaliyetlerden çevre kulübü sorumludur
Performans Göstergesi: Kampanyaya katılım yüzdesi
Faaliyet 6.2.3 TEMA Vakfına üye öğrenci sayısı arttırılacak
Performans Göstergesi: TEMA Vakfına üye olan öğrenci yüzdesi

STRATEJİ 6.3
 Okulumuzda maddi desteğe ihtiyacı olan aileleri tespit ederek her yıl birinci dönemin sonuna kadar %100’üne yardımda bulunmak.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	6
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	6.3
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	6.3
	Öğrencilere yardım

	Çıktı
	%10
	%10
	%25
	%50
	%70
	%90
	% 100



Faaliyet 6.3.1 Okulumuzda maddi desteğe ihtiyacı olan öğrenciler tespit edilecek
Performans Göstergesi:Bu konuda yapılan çalışmalar
Faaliyet 6.3.2 Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübünün katkısı ile öğrencilere yardım yapılması sağlanacak
Performans Göstergesi:Yapılan yardımların yüzdesi






STRATEJİK HEDEF6.4
Öğrencilerimizin insani duyarlılıklarını ve empati duygusunu geliştirici etkinlikler düzenlemek.Öğrencilere yardımlaşmanın önemini, çevresine karşı duyarlı olmayı verebilmek.


	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	6
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	6.4
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	6.4
	Öğrenciler arası yardımlaşma

	Çıktı
	%10
	%10
	%40
	%50
	%70
	%90
	% 100



Faaliyet6.4.1İlçemizde ‘’SAĞLIKLI YAŞAM ‘’ adında program yapılacaktır. Kızılay ve Yeşilay kulübü sorumludur.
Performans Göstergesi: “Sağlıklı Yaşam” adı altında yapılan program sayısı
Faaliyet6.4.2Türkiye’nin değişik yerlerindeki ihtiyacı olan bir okula destek için yardım kampanyası düzenlenecektir. Bu faaliyetten okul araç gereçlerini koruma kolu sorumludur.
Performans Göstergesi: Yardım kampanyasına katılım yüzdesi
Faaliyet6.4.3Ahlaki davranışlar gösteren örnek öğrenciler belirlenerek “öğrenci davranışları değerlendirme kurulu” tarafından her ay törenlerde ödüllendirilecektir.
Performans Göstergesi:Düzenlenen ödül töreni verilen ödül sayısı

STRATEJİK HEDEF 6.5.
 Önceden belirlenmiş olan kardeş okul ile ortak projeler geliştirmek.

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	6
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	6.5.
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	6.5
	Kardeş okul

	Çıktı
	2
	2
	3
	5
	6
	8
	% 100



Faaliyet 6.5.1 Kardeş okul belirlenecek
Performans Göstergesi: Belirlenen kardeş okul sayısı
Faaliyet 6.5.2 Kardeş okulla yapılabilecek faaliyetler belirlenecek
Performans Göstergesi:Kardeş okulla düzenlenen etkinlik sayısı
Faaliyet 6.5.3 Kardeş okula geziler yapılacak
Performans Göstergesi:Kardeş okula yapılan gezi sayısı


STRATEJİK AMAÇ 7.
Okulumuzu tanıtmak ve  ilköğretim okulları  arasında başarılarıyla öne çıkan bir yer edinmek 


STRATEJİK HEDEF7.1
Okulun tanıtımında teknolojiden yararlanma,Okulumuzun Web sitesinin sürekli güncellenmesi ve okulla ilgili önemli haberlere yer verilmesi. 

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	7
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	7.1
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	7.1
	Okul web sayfası

	Çıktı
	1
	2
	5
	10
	12
	20
	% 100



Faaliyet 7.1.1.Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruların internet sayfamızda yayınlanması.
Performans Göstergesi:Okul Web sitesi ve buna bağlı sınıf web siteleri

STRATEJİKHEDEF7.2
Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak .

	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	7
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	7.2
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	7.2
	Güvenli okul ortamı

	Çıktı
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	% 100



Faaliyet 7.2.1Şiddet Eylem Planı hazırlaması ve titizlikle uygulanması
Performans Göstergesi: Hazırlanan plan ve uygulanması
Faaliyet 7.2.2Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet mensuplarıyla  işbirliği yapılması.
Performans Göstergesi: Veli, emniyet mensuplarının katılımıyla sağlanan bilgilendirme görüşme sayısı
Faaliyet 7.2.3Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik okul idaresi ve veli işbirliğine gereken önemin verilmesi.
Performans Göstergesi:Şiddete meyilli öğrencilere ve velilerine yönelik yapılan çalışmalar
Faaliyet 7.2.4Öğrenci devamsızlıkları ve okuldan kaçma ile ilgili Okul İdaresince düzenli takip yoluyla  iyileştirmeye yönelik tedbirlerin alınması.
Performans Göstergesi:Öğrenci devamsızlığını önlemeye yönelik yapılan çalışmalar.

STRATEJİK HEDEF7.3
Okul- veli işbirliğini arttırmak.Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.



	PERFORMANS HEDEF TABLOSU

	SAM
	7
	Performans göstergesi
	Türü
	Cari yıl
	Sonraki Yıllar
	SP Dönemi P.Hedefi

	SH
	7.3
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	7.3
	Veliye yönelik çalışmalar

	Çıktı
	%25
	%20
	%40
	%50
	%70
	%90
	% 100



Faaliyet 7.3.1Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.
Performans Göstergesi: Yapılan toplantılara veli katılım yüzdesi
Faaliyet 7.3.2Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.
Performans Göstergesi: Okul Aile Birliği çalışmalarına gösterilen ilginin yüzdesi
Faaliyet 7.3.3Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.
Performans Göstergesi: Yapılan çalışmalara katılan veli yüzdesi
Faaliyet 7.3.4 Okul veli işbirliğini arttırmak için yemek yapılacak
Performans Göstergesi: Yapılan yemek organizasyonuna katılım
Faaliyet 7.3.5 Veliye yönelik kaynaştırmayı arttıracak geziler yapılacak
Performans Göstergesi: Velilere yönelik yapılan gezi sayısı ve katılan veli sayısı
















TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ
	Öğrencilerin bedensel, bilişsel, duygusal, sosyal, kültürel, dil ve hareket gibi çok yönlü gelişimlerini destekleyecek modern çağın gereksinimlerine uygun eğitim ortamı hazırlamak.
	Derslik sayısının arttırılması

	
	
	Sınıf mevcutlarının azaltılması

	
	
	Akıllı tahta kullanımının sağlanması

	
	
	Her öğrenciye bilgisayar verilmesi

	
	
	Dersliklerin teknolojik açıdan donanımlarının sağlanması

	TEMA
	
	

	
SOSYAL VE KÜLTÜREL  GELİŞİM
	Öğrencilerin ruhsal ve bedensel yönden sağlıklı gelişebilmelerini sağlamak amacıyla sosyal, kültürel, bilimsel, sportif etkinliklerinin niteliğini  ve niceliğini arttırmak.
	Sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif etkinlikleri arttırmak

	
	
	Etkinliklere katılan öğrenci sayısını arttırmak

	
	
	Sportif yarışmalarda derece elde etmek

	
	
	Bilimsel yarışmalara katılımı arttırtmak

	
	
	Kütüphanenin zenginleştirilmesi ve düzenli kullanımının sağlanması

	
	
	Kitaplarımı paylaşıyorum kampanyası düzenlenmesi


OKUL/KURUMU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	
SOSYAL VE KÜLTÜREL GELİŞİM
	
Öğrencilerimizin zihinsel potansiyellerini geliştirmek için;Zihinsel zekaya sahip öğrencilerimizi tespit edip, kendilerini ifade edecekleri ortamlar hazırlamak. 

	Yurt ve il genelinde ödüllü yarışmalara katılmak.
	Sosyal faaliyetleri geliştirme ekibi

	
	
	Okul içinde proje yarışmaları düzenlemek.
	Sosyal faaliyetleri geliştirme ekibi

	
	
	Bilgi yarışmalarını okul kültürümüzün bir parçası haline getirmek.
	Eğitim Öğretimdeki Yeni Gelişmeleri Araştırma Ekibi

	
	
	Okul içi sınıflar arası seviye tespit faaliyetlerini devamlılığını sağlamak.
	Eğitim Öğretimdeki Yeni Gelişmeleri Araştırma Ekibi

	
	
	Her yıl bir kere satranç yarışmaları düzenlemek.
	Sosyal faaliyetleri geliştirme ekibi

	TEMA
	
	
	

	
EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERTİ
	Atatürk  İlkokulu, okul ortamında, geleceğin liderlerini yetiştirmek için liderliğin kullanıldığı ortamlar oluşturmak

	Okulda yapılan seçimlere öğrencilerin aday ve seçmen olarak katılımlarını sağlamak.
	Okul personeli

	
	
	Okul sorunlarının çözümünde öğrencilerin sorumluluk almalarını sağlamak.
	Okul personeli

	
	
	Öğrenci kurulu ve meclisindeki öğrencilerin okul kurullarındaki toplantılara katılımını sağlamak.
	Okul idaresi

	
	
	Seçimlerde demokratik propaganda yollarını ve propaganda sürecinin kullanımını sağlamak.
	Okul öğretmenleri

	
	
	Her sınıf içi sınıf anayasasının hazırlanması
	Sınıf rehber öğretmenleri

	
	
	İyi Lider Olmak konulu seminer hazırlanması
	Salih BOZKURT



10. İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA

İZLEME VE DEĞERLENDİRME



Belirlemiş olduğumuz stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleşmesini izlemek için birinci yarıyıl sonunda izleme faaliyetleri oluşturulur. Bu faaliyet bir raporla, İzleme ve Değerlendirme Kuruluna sunulur. İzleme ve değerlendirme kurulu da sonuç raporunu Okul Gelişim Yönetim Ekibine sunar. İlerleme sağlanan alanların yanında, ilerleme sağlanamayan konular da izleme raporunda belirtilir. Bu şekilde, Atatürk  İlkokulu Stratejik Planlamasının  değerlendirilmesi yapılmış olacaktır.  Değerlendirme her öğretim yılı sonunda yapılır. Genel anlamda uygulama sonuçları ile önceden belirlenen stratejik amaç ve hedeflerin analizi gerçekleştirilir.İzleme ve değerlendirme kurulu her yıl sene başı öğretmenler kurulu toplantısında yeniden belirlenir.


“BAŞARISIZ ÖĞRENCİ YOKTUR. İLGİ ALANLARI FARKLI OLAN ÖĞRENCİLER VARDIR”.




 ÖĞRENCİLERDEN BEKLENEN DAVRANIŞLAR

Atatürk İlkokulu Öğrencilerden;

a) Okula ve derslere düzenli devam etmeleri ve başarılı olmaları,
b) Bütün okul arkadaşlarının kendisi gibi Türk toplumunun ve Türkiye Cumhuriyetinin bir bireyi olduklarını unutmamaları, onur ve haklarına saygı göstermeleri,
c) Öğretmenlerine, okul yöneticilerine, görevlilere, arkadaşlarına ve çevresindeki kişilere karşı saygılı ve hoşgörülü davranmaları,
d) Doğru sözlü, dürüst olmaları, yalan söylememeleri,
e) İyi ve nazik tavırlı olmaları, kaba söz ve davranışlardan kaçınmaları,
f) Okulda yapılacak sosyal ve kültürel etkinliklere katılmaları,
g) Kitapları sevmeleri, korumaları, okuma alışkanlığı kazanmaları, 
h) Çevrenin doğal ve tarihi güzelliklerini, sanat eserlerini korumaları ve onları geliştirmek için katkıda bulunmaları,
ı) İyi işler başarmak için çok çalışmaya ve zamana muhtaç olduklarını unutmamaları, geçen zamanın geri gelmeyeceğinin bilincinde olmaları, 
i) Millet malını, okulunu ve eşyasını kendi öz malı gibi korumaları,
j) Sigara, içki ve diğer bağımlılık yapan maddeleri kullanmamaları ve bu maddelerin kullanıldığı ortamlardan uzak durmaları,

k) Ülkenin birliğini ve bütünlüğünü bozan bölücü, yıkıcı, siyasî amaçlı etkinliklere katılmamaları, siyasî amaçlı sembol kullanmamaları, bunlarla ilgili amblem, afiş, rozet ve benzerlerini taşımamaları, bulundurmamaları ve dağıtmamaları, siyasî amaçlı davranışlarla okulun huzurunu bozmamaları,
l) Fiziksel, zihinsel ve duygusal güçlerini millet, yurt ve insanlık için yararlı bir şekilde kullanmaları,
m) Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı kalmaları, bunun aksi davranışlarda bulunmamaları, 
n) Yasalara, yönetmeliklere ve toplumun etik kurallarına, millî, manevî ve kültürel değerlere uymaları beklenir.

ATATÜRK İLKOKULU ÖĞRENCİSİ;

Kendisiyle barışık, çevresiyle iyi ilişkiler kurabilen,

Bilimsel,akılcı ve mantıklı düşünme becerisine sahip,

Teknolojiyi kullanabilen,

Araştırmacı ve üretken,

Bilgiyi paylaşan,

İnsanlık değerlerine sahip çıkan,

Problem çözme becerisi kazanmış,

Öğretim programlarında belirtilen hedeflere yönelebilen bireylerdir.



ÖĞRETMENLERDEN BEKLENENLER

· Program hakkında yeterli ve doyurucu bilgi sahibi olmak, uygulamada ortaya çıkabilecek olan problemlere çözüm üretmek.
· Yıllık planların hazırlanmasında ve konuların işlenmesinde diğer alanlarla işbirliği içinde olmak.
· Etkinliklerde kullanılan malzemelerden bir arşiv oluşturmak.
· Zümrelere ait ölçme ve değerlendirmeye yönelik bir soru bankası oluşturmak ve okula ait bir klasörde toplamak.
· Öğrencilerin öğrenme ihtiyaçlarını belirlemek.
· Öğrencileri çalışma yöntemi konusunda bilgilendirmek ve öğrencinin takip edeceği bir çalışma programı hazırlamak.
· Diğer öğretmenleri yapılan etkinlikler konusunda bilgilendirmek.
· Öğrenciler için okuma listesi oluşturmak ve zaman içerisinde geliştirmek.
· Öğrencilerin her türlü girişimleri ile ilgili konularda velilere seminerler vermek.
· Öğrenci velileri veya aileleri ile sürekli iş birliği ve iletişim içinde olmak.
· Öğrencilerin ders saati dışında ev ortamında takibini yapmak ve bu ortamlarda da iletişim kurmak.
· Öğrencilere internet üzerinden ödevler göndermek, ödevlerin hazırlanma aşamasında da teslim sürecinde yol gösterici olmak.
· Velilere okuyabilecekleri kitaplar önermek ve geribildirim almak için çeşitli ortamlar oluşturmak.
· Velinin yetersiz veya ilgisiz kaldığı durumlarda öğrencilerle gönüllü velilerin ilgilenmesini sağlamak.
· Her öğrencinin kişisel bilgilerinin yer aldığı sınıf öğretmeni klasörü oluşturmak 














AİLE VE VELİLERDEN BEKLENENLER

· Öğrencilerinin var olan potansiyellerini fark edip, kişiliğine uygun yönldirmeleryaparken ,okulla işbirliği yapmak.
· Öğrencilerin ihtiyaçlarının belirlenmesinde öğretmene yardımcı olmak.
· Öğrencilerin gözlem formlarını doldurmak ve öğrencinin gelişimini takip etmek.
· Öğrencinin okulda öğrendiklerini hayata geçirmesi konusunda yardımcı olmak.
· Velisi olduğu öğrenci ile okuma saatleri düzenlemek.
· Öğrencilere verimli çalışabilecekleri bir ortam hazırlamak.
· Öğrencilerin öğrendiği bilgileri ve okuduklarını kendilerine anlatmaları konusunda cesaretlendirici olmak.
· Etkinliklerin hazırlanması sürecinde öğretmene yardımcı olmak (Fotokopi çekilmesi, kesme, boyama faaliyetlerinin yapılması).
· Öğretmenle ve okulla tam bir iş birliği yapmak.
· Okulda düzenlenen veli eğitim seminerlerine katılmak.
· Önerilen kitapları okuyarak etrafındakilerle paylaşmak.
· Süreli yayınları temin etmek ve öğrencinin dikkatini bunlardaki bazı noktalara çekmek.
· Okulda ve okul dışında yapılan etkinliklere katılmak.




HAYATTA EN HAKİKİ MÜRŞİT İLİMDİR

















ÖZDEĞERLENDİRME
	
ÖZ DEĞERLENDİRME     SONUÇLARI

	Kriter No
	Sıra No:
	İyileştirme Konusu
	Yapılması Gerekli İş ve İşlemler

	1
	1
	Yöneticilerin okul genelinde kabul gören ve uygulanan okul değerlerini tutum ve davranışlarıyla desteklemesi
	Yönetimin fikir ve uygulama birliği içinde olması

	2
	1
	Okulun misyon ve vizyonuna uygun olarak politika ve stratejiler oluşturma
	İyileştirme ekipleri belirleyecek.

	2
	2
	 Belirlenen hedeflere ulaşmak için uygulamaların değerlendirilip gözden geçirilmesi
	OGYE  değerlendirecek

	3
	 1
	Çalışana kendini geliştirme imkanı sağlama
	Yönetimin fikir ve uygulama birliği içinde olması

	3
	2
	Okul içi performans değerlendirme sistemi kurma
	İyileştirme ekipleri denetleyecek.

	3
	3
	Dile getirilen şikayet ve önerilerin ele alınması
	Çalışanlar için dilek ve öneri kutusu konulup, değerlendirilerek sonuçlar duyurulacak

	3
	4
	Okuldaki güvenlik sistemleri
	İyileştirme ekibi kurulacak

	3
	5
	Çalışana yönelik hizmetlerde fırsat eşitliği
	Performans değerlendirme sistemi oluşturulacak.

	3
	6
	Çalışanların yönetimin karar sürecine katılımını sağlayacak düzenlemeler yapma
	İyileştirme ekipleri belirleyecek.


	4
	1
	İşbirliği yapılan kurumları belirleme ve işbirliklerini değerlendirme
	İyileştirme ekipleri belirleyecek.

	4
	2
	Okul kaynaklarını belirleme ve yıllık bütçeyi oluşturma
	Yönetim ve iyileştirme ekibi sorumlu

	4
	3
	Fiziksel varlıkların oluşturulması
	İyileştirme ekipleri belirleyecek.

	4
	4
	Rakip ve eşdeğer okullarla iş birliği
	Kriter ekiler belirleyecek.

	5
	1
	Süreç sorunlarının belirlenmesi
	İyileştirme ekibi belirleyecek

	5
	2
	Okuldaki denetim ve sorunlarını belirlemeye yönelik denetim süreci oluşturma
	Yönetim ve iyileştirme ekibi sorumlu olacak

	6
	1
	Okuldaki güvenlik önlemlerinin alınması
	İyileştirme ekibi belirleyecek

	6
	2
	Öğrenci kurul temsilcileri
	Öğrenci temsilciliği oluşturulmasına işlerlik kazandırılacak

	6
	3
	Okul sağlık hizmetleri
	MEM ve Sağlık Md.ile iş birliğine gidilecek.

	6
	4
	Okul çevresinin temizliği
	Belediye ile işbirliğine gidilecek.

	7
	1
	Bireysel performans değerlendirmesini adil, tarafsız ve objektif olarak yapılaması
	Yönetimin fikir ve iş birliği içinde olması

	7
	2
	Yapılan işlerle ilgili kararlarda görüş alma
	Yönetimin fikir ve uygulama içinde olması

	8
	1
	Doğal kaynakların korunması
	Çevre koluyla iş birliği yapılacak

	8
	2
	Topluma olumlu katkılarda bulunma
	İyileştirme ekipleri belirleyecek

	9
	1
	Hizmetlerin ortaya çıkışında katkıda bulunan faaliyet sonuçlarının değerlendirilmesi
	İyileştirme ekipleri belirleyecek.





	MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ KATKISINI GEREKTİREN 
İYİLEŞTİRME KONULARI

	Kriter No
	Sıra No:
	İyileştirme Konusu
	Yapılması Gerekli İş ve İşlemler

	4
	2
	Fiziksel varlıklar
	Teknoloji sınıfının oluşturulması için gerekli araçların temini

	 6
	2
	Okul kantini
	Kantin müstecirlerin üzerinde okulun yaptırım gücünün bulunması

	6
	3
6
	Rehberlik ve psikolojik danışman
	Rehberlik çalışmalarını daha iyi olması için öğretmen görevlendirilmesi

	6
	
	
	

	7
	5
	Ödül sistemi
	Bireysel performans gösteren çalışanı ödüllendirmede, adil tarafsız ve objektif değerlendirme yapılacak sistemi tasarlama

	7
	6
	Hizmet içi eğitim
	Okullardan hizmet içi eğitim ihtiyacı belirlenmeli,tüm çalışanları içeren kurslar düzenlenmeli

	4
	4
	Eğitim araç gereçleri
	Bilgisayar ve VCD de kullanılmak üzere çeşitli konularda eğitim CD lerinin temin edilmesi









11. EYLEM PLANLARI

2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	Öğrencilerin bedensel, bilişsel, duygusal, sosyal, kültürel, dil ve hareket gibi çok yönlü gelişimlerini destekleyecek modern çağın gereksinimlerine uygun eğitim ortamı hazırlamak
	Derslik sayısının arttırılması
	Ek binaya geçiş
	Ek bina tamamlandı
	Ek binanın kullanılması
	Okul müdürlüğü
	300000
	Milli Eğitim Müdürlüğü
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Derslik sayısının arttırılması
	Derslik sayısı az ve küçük
	Henüz kullanımda
	Okul idaresi
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıf mevcutlarının azaltılması
	Sınıf mevcutları fazla
	Sınıf mevcutları ortalamanın üstünde
	Okul idaresi
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dersliklerin teknolojik donanımlarının yapılması
	Dersliklerin teknolojik açıdan tam donanımlarının sağlanması
	Kullanılan dersliklerde mevcut
	Kullanılan derslikler teknolojik açıdan desteklendi
	Sınıf öğretmenleri
ve okul idaresi
	22000
	Veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Akıllı tahta kullanımına geçilmesi
	Sadece bir sınıf
	Kullanımının yaygınlaştırılması çalışılıyor
	Sınıf öğretmenleri 
ve okul idaresi
	22000
	Veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Her öğrenciye bilgisayar düzenlemesinin yapılması
	Yok
	Dersliklerin ve sınıf mevcuduna göre düzenlenmeli
	Sınıf öğretmenleri ve okul idaresi
	350000
	Veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	EKLER

	
	SAYFA
NUMARASI

	12
	Faaliyet İzleme Ve değerlendirme Raporu
	66

	13
	Dersdışı Etkinlikler Konulu Faaliyet Sonu Raporu
	67

	14
	Stratejik Planlama Süreci Maliyet Tablosu
	68

	15
	İmza Sirküleri
	69
































OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU


	TEMA
	Eğitim Öğretim Hizmetleri

	Stratejik Amaç 1:
	Atatürk  İlkokulu, okul ortamında, geleceğin liderlerini yetiştirmek için liderliğin kullanıldığı ortamlar oluşturmak


	Stratejik Hedef 1.1:
	Okulda yapılan seçimlere öğrencilerin aday ve seçmen olarak katılımlarını sağlamak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/
kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	Şube temsilcilerin seçimi
	06 Ekim 2017
	Filiz KIZIL
	-
	3 gün
	Katılım sağlandı
	(+) Tamamlandı

	
	

	Seçim sonuçlarına itirazların sonlandırılması
	09 Ekim 2017
	Filiz KIZIL
	-
	4 gün
	Sonuçlara itiraz olmadı
	Tamamlandı
	
	

	Okul Meclis Başkanlığına adaylığı için Şube 
temsilcilerinin seçim kuruluna başvurması

	13 Ekim 2017  
	Filiz KIZIL
	-
	5 gün
	5 aday başvuru yaptı
	Tamamlandı
	
	

	Seçim propaganda süreci
	18 Ekim 2017
	Filiz KIZIL
	-
	5 gün
	Seçim sürecini doğru şekilde kullandılar
	Tamamlandı
	
	

	Meclis başkanlığı seçimi
	19 Ekim 2017
	Filiz KIZIL
	-
	1 gün
	Oy kullanımı sağlandı
	Tamamlandı
	
	













	ATATÜRK İLKOKULU
DERS DIŞI ETKİNLİKLER  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :2
	Hedef No:1
	Faaliyet No:1

	Çalışma Konusu: Halkoyunları, resim, müzik,spor alanlarında ders dışı etkinlikler için kurs açılması.

	Faaliyetin Adı: Ders dışı etkinlikler

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: İbrahim BAYRAK, Hicabi SOLAK, Şennur SOLAK; Şerife CESUR, Servet AKBAŞ, Selda MOTOR, Birol YILDIZ 

	Faaliyetin başladığı tarih:02 Ekim 2016
	Faaliyetin bittiği tarih:31 Mayıs 2017

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:8
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:100

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:8
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:3

	

	YAPILANLAR:Okulda açılabilecek kurslar öğretmenlerle yapılan toplantılarda belirlendi. Çocuk Külüplerinin açılımında öğrencilerin ilgi alanları ve ruhsal ve bedensel gelişimleri de göz önüne alındı.

	Açılacak kulüplerde satranç, resim, voleybol, jimnastik, dans, basketbol ve halk oyunları olması belirlendi.

	Açılacak kulüpler öğrencilere duyuruldu, ilgi alanlarına göre öğrencinin bir kursa katılımı için teşvik edildi.

	Kulüpler için tanıtımlar yapıldı.

	Kulüplerde yer alacak öğretmenler tarafından yıllık çalışma planları hazırlandı.

	Kulüp çalışmaları süresince öğrencinin öğrendiklerini gösterebileceği yarışmalar belirlendi.

	Faaliyetin Değerlendirilmesi: Faaliyet sonucunda öğrencilerin katılımlarının arttığı görüldü.

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: her öğrencinin katılımının sağlanabilmesi için kurs sayısının arttırılması gerektiği belirlendi.


						
           
Özgür SOĞANCI
Okul/Kurum Müdürü 







STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	
	
	2016 YILI MALİYETİ
	2017 YILI MALİYETİ
	2018 YILI MALİYETİ
	2019 YILI MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1

	STRATEJİK PLAN 1.1
	9276
	9750
	10965
	12200

	
	
	STRATEJİK PLAN 1.2
	5750
	6250
	6950
	8150

	
	
	STRATEJİK PLAN 1.3
	15900
	16200
	17250
	19325

	
	
	STRATEJİK PLAN 1.4
	17 250
	18750
	19560
	20250

	
	STRATEJİK AMAÇ2 
	STRATEJİ 2.1     
	250
	350
	385
	405

	
	
	STRATEJİ 2.2
	150
	275
	325
	395

	
	
	STRATEJİ 2.3
	950
	1020
	1125
	1250

	
	
	STRATEJİ 2.4
	1040
00
	1075
	1175
	1350

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	STRATEJİ 3.1
	125
	215
	345
	385

	
	
	STRATEJİ 3.2
	2025
	2045
	2100
	2225

	
	
	STRATEJİ 3.3
	150
	175
	205
	275

	
	
	STRATEJİ 3.4
	700
	750
	775
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	STRATEJİ 3.5
	75
	115
	135
	195

	
	
	STRATEJİ 3.6
	124
	136
	145
	175

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	STRATEJİ 4.1
	4245
	4798
	5075
	5475

	
	
	STRATEJİ 4.2
	3755
	3975
	4150
	4650

	
	
	STRATEJİ 4.3
	1300
	1450
	1525
	1725

	
	
	STRATEJİ 4.4
	1500
	1745
	1825
	1925

	
	STRATEJİK AMAÇ 5
	STRATEJİ 5.1
	515
	625
	710
	765

	
	
	STRATEJİ 5.2
	525
	587
	620
	695

	
	
	STRATEJİ 5.3
	550
	625
	655
	725

	
	STRATEJİK AMAÇ 6
	STRATEJİ 6.1
	375
	425
	425
	495

	
	
	STRATEJİ 6.2
	325
	385
	405
	435

	
	
	STRATEJİ 6.3
	1025
	1100
	1240
	1345

	
	
	STRATEJİ 6.4
	725
	765
	795
	825

	
	
	STRATEJİ 6.5
	1030
	1065
	1120
	1295

	
	STRATEJİK AMAÇ 7
	STRATEJİ 7.1
	1025
	1054
	1095
	1295

	
	
	STRATEJİ 7.2
	795
	850
	875
	925

	
	
	STRATEJİ 7.3
	345
	395
	425
	484

	 TOPLAM MALİYETİ
	70 800 TL
	76 950 TL
	83 080 TL
	90 474 TL










İMZA SİRKÜLERİ

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	ÖZGÜR SOĞANCI
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	HÜLYA MEYDA
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	HİCABİ SOLAK
	ÖĞRETMEN
	

	4
	AZİZ ÖNER
	ÖĞRETMEN
	

	5
	ŞERİFE CESUR
	ÖĞRETMEN
	

	6
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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